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Inleiding

Open Dag 2015, podiumoptredens.

Met genoegen bieden wij u het jaarverslag aan van Stichting De Pracht Ekenrooi (De Pracht) over het
jaar 2015.

Op de laatste vijf pagina® van vindt u getalsmatige overzichten van de activiteiten en de cursussen in
het seizoen 2014/2015. In de tabellen worden de cursisten c.q. deelnemers verder gespecificeerd
naar sekse, leeftijd en herkomst op basis van de postcode.

Het algemene jaarverslag vormt samen met het financiéle jaarverslag de totale verantwoording voor 3
de prestatie-overeenkomst 2015 met de gemeente Waalre.

De Pracht is hét activiteiten- en ontmoetingscentrum voor, door en van de bewoners van Aalst, van

jong tot oud. De vele activiteiten, cursussen en evenementen worden voor hen opgezet. Daarnaast

biedt De Pracht faciliteiten voor verenigingen en clubs en fungeert ze als wijkcentrum op het gebied

van (informel e) zorg en wel zijn. Per week verwel komen we ge
Alle activiteiten, cursussen en evenementen zijn in 2015 verzorgd door 184 vrijwilligers, 43 docenten

en 4 beroepskrachten.

De fotods in dit | aar v e rerselRgpgn Connip Sintewurabeideander anderen P
Prachtvrijwilligers.

Vragen en/of opmerkingen over het jaarverslag 2015 zijn van harte welkom!
Waalre, 30 juni 2016

Namens het bestuur,
Ineke Hogendijk, Commissie Communicatie & PR

Contactgegevens De Pracht

De Pracht 2, 5583 CW Aalst-Waalre

T (040) 221 7400

w www.depracht.nl

E depracht@depracht.nl

F https://www.facebook.com/stichting.depracht/
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Over De Pracht

Activiteiten- en Ontmoetingscentrum De Pracht is in 1981 gebouwd en zal in 2016 dus 35 jaar
bestaan. Het is een samenvoeging van Stichting Wijkgebouw De Pracht en Stichting Jeugdbelangen
Ekenrooi (voorheen aan de Pastoor van der Heijdenstraat gevestigd). De nieuwe Stichting De Pracht
Ekenrooi (SDPE) is bij notariéle acte van 13 mei 1992 opgericht. Met ingang van 2015 ontwikkelt De
Pracht zich meer en meer als Gemeenschapscentrum van de Toekomst.

De Pracht heeft drie doelstellingen:

1)

2)

3)

De Pracht is bij uitstek de centrale ontmoetingsplek voor iedereen, van alle leeftijden, in Aalst.

Het is een ontmoetingsplek waar de ontwikkeling en ontplooiing van iedereen in de wijk

gefaciliteerd en gestimuleerd kan worden in educatieve, creatieve en recreatieve zin en ook

op het gebied van informele zorg en welzijn. Dit gebeurt met name en bij voorkeur door de

inzet en medewerking van vrijwilligers. Ook speelt De Pracht een actieve rol in de vrijwillige

dienstverlening in de buurt.

Verenigingen, stichtingen en andere groeperingen die actief zijn op sociaal, cultureel en

maatschappelijk gebied kunnen in De Pracht terecht voor het huren van een zaal, ruimte of

faciliteiten.

De Pracht is ook een plek waar de Wmo-ambities van de gemeente Waalre gefaciliteerd

kunnen worden, in samenwerking met de gemeente en gerelateerde organisaties. De Pracht

fungeert hierbij als wijkcentrum voor (informele) zorg en welzijn. Deze ambities hebben

betrekking op met name:

- het bevorderen van sociale cohesie en leefbaarheid in de wijk

- het geven van advies en informatie

- het ondersteunen van vrijwilligers en mantelzorgers/vrijwilligers

- het bevorderen van deelname aan het maatschappelijk verkeer van mensen met een
beperking of met psychische problemen en/of van andere kwetsbare groepen in de
samenleving.

- het ondersteunen van en deelnemen aan gemeentelijk jeugd- en jongerenbeleid.

Alle activiteiten dragen bij aan een goed maatschappelijk sociaal-cultureel klimaat in de wijk met een
goede leefbaarheid en sociale cohesie.

Wat doet De Pracht concreet?

Het organiseren van cursussen en workshops.

In het seizoen 2014-2015 zijn 43 cursussen gegeven voor 317 volwassenen en 15 kinderen.
Het organiseren van activiteiten.

De jeugdactiviteiten inclusief Herfstkamp werden in het seizoen 2014-2015 bezocht door 267
deelnemers per keer. De activiteiten voor volwassenen werden bezocht door 734 deelnemers
per keer. Dit getal is inclusief de vrijwilligers die eraan meewerkten.

Het organiseren van buurtevenementen.

De jaarlijkse evenementen zijn door 1.122 kinderen en volwassenen bezocht. De
evenementen in het seizoen 2014-2015 waren Kindercarnaval, Paaseieren zoeken,
Halloweentocht (ruim 800 deelnemers!), Sinterklaasviering en Open Dag, meer dan 100
bezoekers.

Het verhuren van ruimten.

Ruimten en faciliteiten worden aan verenigingen, stichtingen, scholen, groepen,
gezondheidsinstellingen en bewoners van de wijk tegen niet-commerciéle prijzen verhuurd. In
het jaar 2015 waren er 43 vaste gebruikers.

Het fungeren als wijkcentrum voor (informele) zorg en welzijn.

De Pracht is in het seizoen 2014-2015 gestart met een tweede Prachtdag, dagbesteding voor
kwetsbare ouderen (prestatieveld 5 van Wmo) op maandag. De pilot voor de eerste
PrachtDag op woensdag is omgezet in een vast project, financieel ondersteund door de
gemeente Waalre. De Commissie Zorg & Welzijn heeft zijn activiteiten uitgebreid. Naast
PrachtDag vallen daar ook Ons Eetcafé en de wekelijkse inloopochtend voor ouders met
kleine kinderen & Toverstokje onder. In 2015 zijn het Repair Café Waalre en het Juridisch
Spreekuur aan deze commissie toegevoegd.



De Pracht Jaarverslag 2015

De Pracht in 2015

De Pracht heeft in 2015 verdere invulling gegeven aan de ambities die in 2013 gesteld zijn, zoals:

ONi euwe kansen voor de Praeldit.6, Ont moeten en Zorg en
Dit heeft ertoe geleid dat De Pracht door zowel de politiek als door de gemeente Waalre wordt erkend

als een partner en als een onmisbaar sociaal, maatschappelijk en cultureel centrum voor en in de wijk!

De Pracht heeft in 2015 te maken gehad met een verdere vermindering van de prestatiesubsidie en
de subsidie voor professionele ondersteuning. Er zijn nieuwe wegen gezocht om te voorkomen dat we
in de rode cijfers zouden belanden.

Verder stond 2015 in het teken van het opstellen van een nieuw vierjarenplan: 6 De Pr ac ht : Op weg
naar het gemeenschapscentrum van de -20IBekomst 6 Het Mee
Het plan is vervat in een brede notitie waarin de strategie en de passie van De Pracht zijn vastgelegd.

In oktober/november is het plan aan de gemeente en de gemeenteraad gepresenteerd. Ook is de

notitie naar diverse externe partijen verzonden.

De rode draad in het meerjarenplan is het O6omdenkend:
probl emen. Niet 6Ja maar 6, ma a@mnwijndeaenmeekgaan&ijkenDe komend
naar maatschappelijk rendement en hoe De Pracht hierin een rol kan of moet spelen. Wij vragen geen
uitbreiding van de subsidie, maar om projecten die wi
maar brengen. Verderis een financi +tl e doorkijk gepresenteerd en
om ook in de toekomst financieel gezond te blijven.

Officiéle opening PrachtDag in januari 2015.

Een selectie uit de activiteiten en resultaten in 2015

- Het aantal vrijwilligers is op peil gebleven. Wel blijven er een aantal vacatures, met name voor
bestuursfuncties. Sommige bestuursleden zitten aan het eind van hun termijn en enkelen en
enkelen hebben aangegeven hun termijn niet te willen verlengen. Ook binnen diverse
commissies wordt naar aanvulling gezocht. In de commissie Zorg en Welzijn is een nieuwe
groep vrijwilligers binnengekomen, met name voor de tweede Prachtdag. Het totaal aantal
vrijwilligers bedroeg 184 aan het einde van 2015.

- Vier vrijwilligers zijn afgelopen jaar onderscheiden met de vrijwilligerspenning van de gemeente.

- Zoals hierboven is vermeld, werden de actiepunten van het vierjarenplan in 2015 wederom
aangepast en werd een nieuw vierjarenplan opgesteld. Dit naar aanleiding van de nieuw ontstane
situatie met betrekking tot de gemeentelijke plannen.

- Financieel heeft De Pracht een redelijk jaar gehad; er is een kleine winst gemaakt ondanks
een verdere afbouw van de gemeentelijke subsidie. Forse besparingen, kostenreducties en
verhoging van de inkomsten Prachtbreed, het opstarten en uitbreiden van Zorg & Welzijn-
projecten (onder meer tweede Prachtdag) heeft tot een flinke stijging van inkomsten geleid.
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- Eris een aanzet gemaakt met het aanvragen van (project-)sponsoring. Een voorbeeld hiervan
is de deelname aan de Appeltjes van Oranje 2016 van het Oranje Fonds. De aanmelding
hiervoor vond plaats in september 2015. Het gaat hier om een jaarlijkse prijs van het Oranje
Fonds voor succesvolle sociale initiatieven die verschillende groepen mensen bij elkaar brengen.
(Opmerking: Inmiddels is bekend dat De Pracht een van de drie prijswinnaars is.)

- Het reguliere kwartaaloverleg met de gemeente Waalre is vervolgd. Er was ook veelvuldig
tussentijds overleg met de wethouder en de ambtenaren omtrent de nieuwe richting van het
6gemeenschapscent r umooveehetveraemlant ol hi erin en

- Meerdere instellingen, nieuwe wethouders en politieke partijen werden uitgenodigd en
ontvangen door De Pracht voor informatieve gesprekken.

- De Pracht heeft deelgenomen aan diverse workshops en symposia met betrekking tot diverse
aspecten van gemeenschapshuizen, onder meer bij Zet, de provincie Noord-Brabant en het
Heft.

Peilen van meningen over
toekomstige functie
wijkcentra tijdens
provinciale verkiezingen.

- De verkiezingen voor de Provinciale Staten in maart vonden wederom plaats in onder meer
De Pracht. Deze gelegenheid werd aangegrepen om de mening over het belang van een
wijkcentrum van de kiezers te peilen. Met het oog op de toekomstige functie van de wijkcentra
waren tien themaébdés geformul eerd waaraan De Pracht
zou moeten (of kunnen) besteden. In totaal werd meer dan 500 keer een mening geturfd, met
in de top drie de themads Eenzaamheid, Vrijwilli@
van het buitenterrein. Voor deze themads zijn da
met andere betrokkenen worden opgepakt. Ook zijn de vrijwilligersvacatures tijdens de
verkiezingsdag onder de aandacht gebracht, met als resultaat een aantal nieuwe vrijwilligers.

- De samenwerking met Het Klooster is in 2015 niet verder opgestart vanwege de onduidelijke
situatie van het MFC inhetnieuweg e meent ehui s en de toekomst van Het
is voor de zevende keer een gezamenlijke programmafolder gemaakt met Het Klooster/VU Waalre.

- De Commissie Communicatie was in 2015 zeer actief met als gevolg meer artikelen,
interviews, aankondigingen en publicaties in diverse media en vaktijdschriften. Een nieuwe
presentatie van De Pracht met onder andere een fi
samengesteld. In augustus ging de nieuwe Prachtwebsite live. De Facebookpagina van De
Pracht kreeg er in 2015 bijna 100 likes bij.

- De Commissie Zorg & Welzijn is verder uitgebreid met een tweede PrachtDag en een
Juridisch Spreekuur gekoppeld aan het Repair Café Waalre.

- De Commissie Beheer & Exploitatie kreeg een nieuwe voorzitter. Een aantal projecten werd
voortvarend aangepakt.

- De Pracht heeft actief deelgenomen aan het projec
boekje waarin alle instanties die actief zijn op het gebied van sport en cultuur zich kunnen
promoten. Het boekje is aan alle schoolkinderen in Waalre verstrekt. Voor De Pracht werden
elf activiteiten en cursussen gepromoot, met als resultaat dat 85 kinderen zich bij De Pracht
hebben aangemeld voor kennismaking met diverse jeugdactiviteiten en i cursussen.

- Twee activiteiten die een doorslaand succes waren in 2015: de Halloweentocht, een nieuw
record met meer dan 800 deelnemers, en de Open Dag (meer dan 100 bezoekers).

g
a
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Ontwikkelingen 2016

- In 2016 zullen we het begeleiden van vrijwilligers continueren. We blijven zoeken naar nieuwe
vrijwilligers, voornamelijk voor de Activiteitencommissie, Cursuscommissie, Commissie
Beheer & Exploitatie (gastheren en gastvrouwen) en de Commissie Communicatie en PR.
Ook de vacature voor penningmeester blijft vacant, hoewel aan de huidige penningmeester
dispensatie tot 1 januari is verleend.
- Implementeren van het nieuwe vierjarenplan: meedraaien met of opstellen van projecten zoals
Vrijwillige dienstverlening en Buurtbemiddeling.
- Het jeugd- en jongerenwerk is een speerpunt in ons beleid. Dat gebeurt door deel te nemen
aan Sjors Sportief en Sjors Creatief 2016, door samen te werken met de gemeente in het
LEJA project en met Lumens Jongerenwerk en door bestaande activiteiten te ondersteunen.
- Verdere uitwerking van de activiteiten in het kader van Zorg en Welzijn, bijvoorbeeld
|l otgenotencontact voor mantel zorgers samen met GOW,
verdere uitwerking van overleg met het CMD.
- Aansluiten bij andere initiatieven van de gemeente zoals Goed voor Mekaar en
buurtpreventie.
- Hernieuwde samenwerki ng met Stichting Maatschappelijk Behee
zijner tijd het MFC gaat exploiteren, met de Lumens groep die met ingang van september 2016
Het Klooster gaat exploiteren en met de maatschappelijke organisaties die actief zijn binnen
Waalre. Continuering van het overleg met de gemeente Waalre.
- Blijven zoeken naar mogelijkheden om het te verwachten tekort in 2017 te kunnen opvangen. In
2016 zullen we meerdere projecten voor sponsoring aandragen bij het Doebudget van de provincie,
hetPast oor van der Heijdenfonds en het Oranje Fonds
we nieuwe projecten samen met de gemeente en instel
aan de gemeente.
- Verdere afwerking en groot onderhoud van de binnenkant van het gebouw met onder meer
schilderwerk bovenverdieping en herinrichting van het buitenterreinmet het proj ect 6éDe
van binnen naar bui Ogknappereenin gebraoik nBreeh ean deteu-den .
boulesbaan.
- We zullen ons blijven inzetten voor duurzaamheid en verdere bezuinigingen op 7
energiekosten. -
- Implementatie van de nieuwe Algemene Plaatselijke Verordening en aanvragen van nieuwe
uitgebreide vergunningen.
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Financién

De verwachtingen voor de jaren 2015 tot en met 2017 waren begin vorig jaar negatief door de
gevolgen van de bankencrisis, subsidieverlagingen, dalende inkomsten en stijgende kosten. Door
kostenbesparingen zou de subsidieverlaging niet meer opgevangen kunnen worden zonder drastische
maatregelen te nemen. In september 2015 was de verwachting nog sterker negatief door de
voortslepende financiéle crisis en de dramatische economische situatie in Griekenland. Het
vertrouwen in de economie was op een dieptepunt en de angst voor behoud van werk was voelbaar.

Daarop heeftDe Pr acht een plan gel anceerd met vier mogelijk
we met veel instanties besproken en ook aan de gemeenteraad gepresenteerd. Dit met het verzoek
om met ons mee te denken en zo de juiste keuzes te kunnen maken. Uiteindelijk is ervoor gekozen
om voorlopig een combinatevan de vi er scenariods te volgen.
1 scenario 1) prijsverhogingen,
1 scenario 2) niet meer doorgaan met een aantal niet kostendekkende activiteiten voor jeugd en
volwassenen
9 scenario 3) projectmatige sponsoring (waartoe ook fondsenwerving wordt gerekend)
realiseren
1 scenario 4) een combinatie van de voorgaande 3.

Terugblik 2015

Vanaf september 2015 is het vertrouwen in de economie langzaam verbeterd en zien we dat mensen
hun geld weer durven uit te geven. Dit blijkt onder meer bij nieuwe cursussen, consumpties en
verhuuractiviteiten. Daarnaast is een aantal projectmatige sponsorinitiatieven gestart die een positieve
impuls hebben opgeleverd, met als hoogtepunt de toekenning van de Appeltjes van Oranje-prijs.

Wat is er gerealiseerd:

- In september werd de PrachtDag-pilot succesvol afgesloten. Daarna is in overleg met de
gemeente Waalre besloten om de pilot te vervolgen met twee nieuwe PrachtDagen i op
maandag en woensdag - voor kwetsbare ouderen.

- Enkele activiteiten zijn minder vaak georganiseerd of hadden minder deelnemers (Dansgroep 8
Butterfly, jeugddiscobs, Herfstkamp en Rikken)y—A
(Halloweentocht, rommelmarkt, biljarten, Prachtdames en 50+ So0s).

- Met betrekking tot het verhuren van zalen is het aantal kinderfeestjes wat teruggelopen, maar
daar staan andere activiteiten tegenover als retiniebijeenkomsten, de Vogeltentoonstelling,
etc.

- De huurinkomsten waren 11% hoger dan in 2014 door de uitbreiding van PrachtDag, meer
externe activiteiten en de 5% tariefstijging.

- 0ok de buffetomzet was bijna 16% hoger (inclusief de prijsstijging van 7%) dan in 2014. De
belangrijkste oorzaken hiervan waren de toegenomen consumpties en activiteiten bij onder
meer de Halloweentocht, de Ladies Night, de maandelijkse Prachtdames-avonden, Carnaval,
de bridgeclubs, de Vogeltentoonstelling, koffietafels en familiefeesten.

- De cursusopbrengsten waren 11% hoger door opstart van de cursus Engels, workshop
cartoontekenen en kinderdans en meer deelnemers voor digitale fotografie en Tai chi.

Met de hiervoor genoemde acties is het jaar 2015 uiteindelijk boven verwachting afgesloten. Het
begrote verli-es vmgebho§eBOBAaar het kl ei neftep@si ti eve r
0,2% van de totale inkomsten van 0 252.237,
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Verwachting 2016-2017

Op basis van de verbeterde economische situatie, prijsverhogingen en nieuwe activiteiten hebben we
de verwachtingen voor de komende jaren bijgesteld van sterk negatief naar dekkend, mits de
economische ontwikkeling stabiel blijft. Ondanks de subsidieverlagingen zijn we in staat gebleken
om meer activiteiten te ontwikkelen en aan te trekken. Verder hebben de verschillende sponsoracties
een duidelijk positief effect op de inkomsten, maar zeker ook op de sfeer in De Pracht.

Resultaten in Euro's per jaar
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Bestuur en medewerkers

Bestuur Stichting De Pracht Ekenrooi

Het Dagelijks Bestuur (aangeduid als DB) van de stichting (SDPE) bestaat uit de voorzitter,
vicevoorzitter/secretaris en penningmeester. Zij vergaderen minimaal eens per maand. Besluiten van
het DB worden ter goedkeuring voorgelegd aan het Algemeen Bestuur (aangeduid als AB).

Het AB van de stichting bestaat uit de leden van het dagelijkse bestuur (DB) en de voorzitters van de
commissies: Activiteiten (Jeugd/Jongeren- en Volwassenen), Cursussen, Zorg & Welzijn, Beheer &
Exploitatie en Communicatie & PR. De administratief en secretarieel medewerkster is als notulist bij
de AB vergaderingen aanwezig.

A Bestuur A

: Pracht Activiteiten - en Ontmoetingscentrum DeP rach t

al

= 0

/.

Hans van Baal Jan van MaasakKkers Loes Kort
Voorzitter Penningmeester Vice — Voorzitter/Secretaris
Voorzitter commissie Zorg & Welzijn

&N
‘;’

A=

s i
y “ l
(y s

Piet Verhoeven Frank Schoenmakers Hermien Weistra Ineke Hogendijk
Voorzitter Voorzitter commissie Activiteiten Voorzitter commissie Cursussen Voorzitter commissie Communicatie

commissie
Beheer en Exploitatie

1 Hans van Baal is vanaf 1 januari 2012 bestuursvoorzitter en wordt per 1 januari 2016
herbenoemd voor een periode van 4 jaar.

1 Loes Kort is vanaf september 2012 secretaris/vicevoorzitter en sinds september 2014 ook
voorzitter Commissie Zorg & Welzijn.

1 Jan van Maasakkers is sinds oktober 2006 penningmeester. Aangezien in oktober 2014 de

tweede zittingstermijn verliep en hij niet herbenoembaar was, heeft het AB hem dispensatie

verleend voor een additionele twee jaar.

Piet Verhoeven is sinds juli 2015 voorzitter van de Commissie Beheer & Exploitatie.

Frank Schoenmakers is sinds oktober 2013 ad interim voorzitter en vanaf voorjaar 2014

voorzitter Commissie Activiteiten.

1 Hermien Weistra is sinds januari 2011 voorzitter Commissie Cursussen en is in januari 2015
herbenoemd, voorlopig voor een periode van 4 jaar.

1 Ineke Hogendijk is sinds april 2013 voorzitter van de Commissie Communicatie & PR.

Hiermee waren alle functies voor zowel het DB als AB in 2015 bezet.



De Pracht Jaarverslag 2015

Voor 2016 komen er vacatures vrij voor de functies voorzitter Commissie Cursussen, voorzitter
Commissie Activiteiten en voorzitter Commissie Communicatie & PR, omdat de huidige voorzitters het
bestuur hebben geinformeerd hun voorzitterschap te willen beéindigen. Tevens blijft de functie van
penningmeester vacant.

Medewerkers en beroepsmatige ondersteuning

I n 2015 waren vier medewerkers (2,47 ftebds) in vaste
vallen onder de Cao voor Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening.

1  administratieve/secretari€le/sociaal-culturele ondersteuning: Brigitte Arie (0,5 fte)

i beheerders: Wil RutterenJos Slaats( 1, 63 ft eds)

i interieurverzorgster: Conny van Nistelrooy (0,3 fte)

Daarnaast werd een sociaal-cultureel medewerker ingehuurd: Frank Toonen van Stichting Cordaad,
organisatie voor welzijn. In 2015 is deze inhuur verder afgebouwd en per 1 januari 2016 verviel deze
volledig. Indien nodig zal professionele ondersteuning op projectbasis worden ingehuurd bij diverse
organisaties, afhankelijk van de gewenste ondersteuning.

In verband met het naderende pensioen van Wil Rutter in voorjaar 2017 wordt door Commissie
Beheer & Exploitatie een werkgroep opgezet om invulling te geven aan een nieuwe opzet van Beheer.

11
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Vrijwilligers

De Pracht is trots op haar vrijwilligers. Samen zorgen zij ervoor dat er een breed aanbod van
activiteiten en cursussen kan plaatsvinden. De gastheren en gastvrouwen zorgen voor een
vriendelijke sfeer zodat eenieder zich welkom kan voelen. Ook het bestuur bestaat geheel uit
vrijwilligers.

Het vrijwilligersbeleid wordt gezien als een belangrijke peiler van de organisatie. Sleutelwoorden
hierbij zijn binding aan De Pracht, passie, eigen verantwoordelijkheid, teamwork en een actief
wervingsbeleid. Dit is de kracht van De Pracht!

De opbouw van het vrijwilligersbestand naar postcode:

Postcode | Wijk 2014 2015
5583 Ekenrooi 115 136
5582 Voldijn 34 33
5581 Waalre-dorp 6 9
Elders Buiten Waalre 14 6
Totaal 169 184

De Pracht beschikte in 2015 over 184 vrijwilligers; 104 vrouwen en 80 mannen. Dit is een toename
van vijftien vrijwilligers ten opzichte van 2014, die met name is toe te schrijven aan de activiteiten van
de Commissie Zorg & Welziin(Pracht Dag en | nl oopochtend 6t Toverstokje
De oudste vrijwilliger was 91 jaar (Repair Café Waalre), de jongste was 16 jaar (Herfstkamp). De
meeste vrijwilligers wonen in de wijk Ekenrooi. Mensen vertrekken vanwege privéomstandigheden en
nieuwe vrijwilligers melden zich aan.
In het bestuur zijn er in 2015 vacatures ontstaan voor de voorzitter van de Communicatiecommissie,
de voorzitter van de Cursuscommissie en de penningmeester. Inmiddels is er ook een vacature voor
voorzitter van de Activiteitencommissie. De huidige voorzitters en penningmeester blijven actief tot
een opvolger is gevonden.
12
Visie en beleid
De vrijwilligers worden in het algemeen op projectbasis aangezocht, werken samen met een bepaalde
groep voor een korte intensieve periode (bijvoorbeeld beurzen, seizoensgerichte activiteiten) of
intensiever, zelfs wekelijks, voor jeugd (knutselclub) en volwassenen. De binding met hun eigen groep
is hierbij van groot belang. Ze hebben de verantwoordelijkheid en regie over hun eigen activiteit. Waar
nodig kunnen ze ondersteuning krijgen vanuit het bestuur.

Werving

Het bestuur heeft een actief wervingsbeleid. Per vacature wordt bekeken wat de beste aanpak is.

Vrijwilligers komen uit eigen kring, via mond-tot-mondreclame, het aanspreken op persoonlijke titel,

maar ook via de vrijwilligerspunten Waalre en Valkenswaard en organisaties als Cordaad. Onze
Communicatiecommissie speelt hierbij een belangrijke rol. Via berichten op de website, Facebook en

in nieuwsbrieven, flyers, posters en publicaties in de lokale dagbladen en andere media treden we

naar buiten.

Eind 2015 werd De Pracht geselecteerd voor de verkiez
Fonds. Door de vele acties hieromtrent hebben we onze vrijwilligers in het zonnetje kunnen zetten.

Deze naamsbekendheid leverde ook weer nieuwe vrijwilligers op.

Tijdens de verkiezingen voor de Provinciale Staten in 2015 was De Pracht opnieuw stemlokaal. Het

bestuur van de Pracht heeft de stemmers gevraagd naar-r
zou moeten besteden. Ook werden de vacatures voor vrijwilligers onder de aandacht gebracht. Met

deze actie hebben we ons vrijwilligersbestand ook kunnen uitbreiden.

De materiéle beloning voor de vrijwilligers is beperkt. Toch wil het bestuur de successen vieren en de
vrijwilligers bedanken. Eén keer per jaar is er een feestavond voor alle vrijwilligers met hun partner.
Voor jubilea en huldigingen doen we een beroep op de creativiteit van de eigen groep en is er een
bescheiden bijdrage vanuit het bestuur. Met elkaar onze verbinding vieren staat daarbij voorop.
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Resultaten

1 Vrijwilligersfeest op14 november 2015

1 Deskundigheidsbevordering herhaling BHV (BedrijfsHulpVerlening) voor beheerders en

gastvrouwen/-heren.

1 Kerstattentie: glas met Prachtlogo en inhoud voor de meer dan 180 vrijwilligers, gemaakt door
een creatieve Prachtvrijwilligster.
Digitale verjaardagskaarten en bedankjes bij speciale inzet en jubilea van vrijwilligers.
Gemeentelijke vrijwilligerspenning in 2015 voor vier vrijwilligers, als blijk van waardering voor
hun jarenlange inzet voor De Pracht: Het betrof Klaas de Waal (Elektroclub), Kathleen van
Liempt (Halloweentocht en andere activiteiten), Eugenie Meijlink (gastvrouw) en Toon
Mesman (klusjesman).

=A =
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Uitreiking Vrijwilligerspenning aan Klaas de Waal (I), Eugenie Meijlink
(2% v.l.), Kathleen van Liempt (3% v.l.) en Toon Mesman (r).

I Breed scala aan communicatiemiddelen om onze vrijwilligers te informeren. Zie hiervoor het
hoofdstuk Communicatie.

1 Inzet van mensen uit de buurt die geen vrijwilliger zijn, maar wel een aandeel hadden in
buurtgebonden activiteiten zoals de jaarlijkse Halloweentocht.

1 Actieve medewerking van de vrijwilligers om genomineerd te worden voor de Appeltjes van
Oranije tijdens de stemweek in december 2015.

1 Bewustwording gecreéerd bij diverse groepen voor het belang van een sluitende financiéle
begroting van hun activiteit voor De Pracht.

1 Voor 50 vrijwilligers is in 2015 een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) aangevraagd. Het gaat
om de vrijwilligers die te maken hebben met kinderen en/of financién en de leden van het
algemeen bestuur.

Ontwikkelingen 2016
1 Continuering van actief vacaturebeleid. Jongere vrijwilligers werven voor activiteiten die voor
hen aantrekkelijk zijn, samenwerken met Lumens Groep.
Vrijwilligers (gastheren/gastvrouwen) werven VvVooOr
Vrijwilligers werven voor Beleeftuin en verdere ontwikkeling buitenterrein.
Vrijwilligers blijven betrekken bij de toekomst van De Pracht via berichten op de website,
Facebook en in nieuwsbrieven, mailberichten en informatiebijeenkomsten.
Persoonlijke contacten met vrijwilligersorganisaties uitbreiden.
Investeren in deskundigheidsbevordering.
Resterende VOG&és aanvragen voor de vrijwilligers op wi

=a =8 =9
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Activiteiten

Samenstelling commissie

Frank Schoenmakers, voorzitter
Trudy Dekker, commissielid

Janny Derkx, commissielid

Mirjam Kees, commissielid

Ank de Bot, commissielid

Brigitte Arie, toegevoegd commissielid

Resultaten algemeen

In 2015 zijn er weer volop activiteiten georganiseerd bij De Pracht voor zowel de jeugd als voor

volwassenen. Het cijfermatig overzicht van alle activiteiten staat in de bijlage van dit jaarverslag. De

activiteiten worden in het algemeen goed bezocht en er was in 2015 over het algemeen een
toenemende belangstelling. Gemiddeld kent De Pracht
tegenover 800 enkele jaren geleden.

Resultaten jeugd

Dansgroep Butterfly (vanaf 6 jaar) Modelbouwclub De Pracht (vanaf 14 jaar)
Open Dag Technika 10 (voor (iongens en meisjes vanaf
Kindermarkt tijJdens Open Dag 10 jaar)

Elektroclub en First Lego League (8 t/m 14 Herfstkamp (groep 3 t/m groep 8)

jaar) Halloweentocht

Kindercarnaval Paaseieren zoeken

Crea Kids (4 t/m 8 jaar) Sinterklaasmiddag
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Halloweentocht 2015: record van meer dan 800 deelnemers.
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Enkele bijzonderheden:

f
f

il

De groepen van Technika 10 en Technoboys zijn samengevoegd.

Voor het Herfstkamp 2015 hadden zich 20 kinderen aangemeld tegenover 32 in 2014, een lichte
tegenvaller. De begeleidingsgroep bestond uit 12 vrijwilligers.

De Halloweentocht had een recordaantal deelnemers. Meer dan 800 mensen liepen mee, onder
wie de nodige kinderen. Velen liepen verkleed door de straten van Ekenrooi en hadden bij het
begin een toepasselijke versiering gekocht. Weer meer straten en buurten hadden zich
aangesloten en voor aankleding en evenementen gezorgd. Een prachtig voorbeeld van
participatie van velen uit de buurt. De Pracht Halloweentocht is een begrip geworden in de wijk
Ekenrooi.

Vanwege een dalende opkomst en een tekort aan vrijwilligers zijn we tijdelijk gestopt met de Cola
en Ranja discobs.

De Pracht heeft actief meegedaan aan het initiatief Sjors Sportief & Sjors Creatief (een boekje dat
is uitgereikt aan kinderen van de basisscholen) en dit heeft behoorlijk wat nieuwe aanmeldingen
voor kennismakingslessen en activiteiten opgeleverd.

De knutselclub voor de kleintjes op woensdagmiddag heeft zijn naam veranderd in Crea Kids.
Mede hierdoor, aanmeldingen vanuit de actie Sjors Sportief & Sjors Creatief en dankzij verhoogde
inzet van de vrijwilligers is het aantal kinderen dat wekelijks komt knutselen flink gestegen.
Ondanks veel wervingsacties onder meer tijdens de Open Dag en in diverse publicaties heeft
Dansgroep Butterfly te maken met een terugloop in het ledenaantal voor seizoen 2015/2016. Hier
is de nodige ondersteuning en aandacht vanuit de Activiteitencommissie en het algemeen bestuur
gewenst.

Overleg met Lumens Jongerenwerk is opgeschort vanwege personeelswisselingen bij Lumens.

Ontwikkelingen jeugdbeleid 2016

1 Jeugd- en jongerenbeleid is een speerpunt in het vierjarenplan van De Pracht voor 2015-
2018.

1 Overleg met Lumens Jongerenwerk dient weer opgestart te worden. Het streven is om samen

Overleg met de Brede School Waalre uitbreiden, ook in verband met het project Beleeftuin.
Ook in 2016 neemt De Pracht deel aan het project Sjors Sportief & Sjors Creatief. Naast
jeugdcursussen worden jeugdactiviteiten gepromoot.

1 Het gemeentelijk beleid vervat in rapport LEJA verwerken in ons jeugdbeleid. Dit zal gebeuren
samen met de Commissie Zorg & Welzijn.

1 Extra ondersteuning voor diverse activiteiten zowel financieel (uit diverse toegekende
subsidies en sponsoring) als organisatorisch.

1 Mogelijke deelname aan project Young Impact dat wordt ondersteund door het Oranje Fonds
en The Missing Chapter Foundation. Young Impact is een initiatief dat bestaat uit een
scholenprogramma en een Big Event. Het is een krachtige beweging van jongeren die in actie
komen voor een betere wereld en is geinspireerd op We Day. Young Impact gaat weliswaar
pas in 2017 plaatsvinden, maar de voorbereidingen worden al in 2016 gestart.

1 Samen met de Commissie Zorg & Welzijn onderzoeken of De Pracht gaat deelnemen aan het

proect o6De Gouden Zet 0,bedoedomijomgereniteaverbindefh metan Zet

ouderen door jongeren ideeén te laten indienen. Prijswinnaars worden dan gecoacht door Zet

bij het realiseren van hun idee. Actie start in september 2016.

= =

Resultaten volwassenen

Open Dag Diverse rommelmarkten en kinderkleding- en

Kunst- en cultuurmarkt tijdens Open Dag speelgoedbeurzen

Vrijwilligersfeest Ruilbeurzen en theezakjesruilbeurs

Ladies Night Houtsnijden

Benefietavond Nepal Rikken

Muziekcafé De Pracht Volksdansen

50+Soo0s Prachtdamesavonden

Biljartclub De Prachtstoters Diverse exposities bi]j De
Boekenbeurs schilderijen en kunstwerken

Boekenruilkast in ontmoetingsruimte

met Lumens een nieuwe jeugdactiviteit te ontwikkelen. 15
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De vragen tijdens de pubquiz op de Prachtdamesavonden zijn pittig.

Enkele bijzonderheden:

T De nieuwe activiteit O0é&@mawgiht daaeneasdt ii wi tveiotr t @le& dime :
Eens in de maand komen geinteresseerde dames van alle leeftijden bij elkaar voor een leuke
activiteit en om elkaar te ontmoeten. Voorbeelden zijn een tapasavond, kleur- en
kledingadvies en, zeer succesvol, pubquizen.

1 Inhet seizoen 2014-2015 zijn weer diverse markten en beurzen georganiseerd. Naast de
kinderkleding- en speelgoedbeurzen kwamen hier in 2015 rommelmarkten bij. Deze markten
blijken succesvol te zijn.

1 De Nacht van de Pracht is in 2015 voortgezet als Muziekcafé De Pracht. Deze avond trok de
nodige bezoekers. Ook andere muziekactiviteiten zullen onder deze noemer worden
georganiseerd.

Ontwikkelingen volwassenen

91 De bezetting van de Activiteitencommissie blijft een punt van aandacht. Nieuwe vrijwilligers
zijn nodig voor diverse functies, onder meer voorzitter, commissielid en projectmedewerker.

1 Met het project Buitenterrein met onder meer een opgeknapte jeu-de-boulesbaan zijn nieuwe
activiteiten voorzien, zoals een Pracht jeu-de-boules club.

1 Overleg met de werkgroep Goed voor Mekaar van de gemeente voor het opzetten van diverse
nieuwe activiteiten, zoals buurtbemiddeling etc. Dit zal samen met de Commissie Zorg &
Welzijn worden opgepakt.

1 Het prestatiecontract 2016/2017 vraagt om ieder jaar een nieuwe activiteit voor volwassenen
te organiseren. Samen met de Commissie Zorg & Welzijn worden de mogelijkheden
onderzocht.
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Cursussen

Samenstelling commissie

Hermien Weistra, voorzitter

Connie Sinteur, secretaris

Trudy Dekker, commissielid

Loes Kort, commissielid

Gerard Spaans, commissielid

Marie-Jeanne Horsten-Verkerk, commissielid vanaf juni 2014
Annie van Doorne, commissielid tot juni 2014

Elk commissielid is contactpersoon van een aantal cursussen. Hij/zij is verantwoordelijk voor het tot
stand komen van een cursus, de afspraken met de docent, het reserveren van lesruimte en eventueel
de evaluatie na afloop van een cursus.

Algemeen

De cursuscommissie heeft als doel het organiseren van cursussen en workshops voor volwassenen
en kinderen. Er werd in het seizoen 2014-2015 een zo gevarieerd mogelijk programma aangeboden,
verdeeld in de volgende categorieén:

Kunst, Cultuur en Algemene Ontwikkeling

Talen

Creativiteit en Vaardigheden

Gezondheid en Beweging

Hulpverlening en Reanimatie

Computercursussen

Jeugdcursussen
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Cursus Kinderdans.
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